Карточка - заявка вакансии для размещения на сайте

ММБИ КНЦ РАН и портале вакансий
	1.
	Должность  
	Стажер-исследователь, лаборатория альгологии

	2.
	Отрасль науки 
	Альгология

Экология

Океанология

	3.
	Тематика исследований
	Влияние нефтепродуктов на водоросли, возможности биоремедиации морской воды водорослями, загрязнение прибрежных акваторий

	4.
	Задачи  
	- исследование морфо – функциональных характеристик морских водорослей - макрофитов  

- участие в береговых и морских экспедициях

-проведением химических анализов морской воды

- работы по определению роли морских водорослей в очистке прибрежных зон Арктических морей от нефтяного загрязнения

-проведение комплексных исследований по тематике лаборатории

-участие в российских, совместных и зарубежных проектах

-участие в российских и зарубежных конференциях (в т.ч.на иностранных языках)

-публикация полученных в ходе работы данных

	5.
	Критерии оценки (требования к должности): владение современными методами гидрохимии, общими методами гидробиологии. Знание современной российской и зарубежной научной литературы по тематике исследований. Знание современных методов организации исследований, обобщение и обработка полученной информации, наблюдений; средств проведения экспериментов и наблюдений; внутренних нормативных актов, приказов и распоряжений. Отсутствие противопоказаний для участия в морских и береговых экспедициях.

	5.1. 
	Общее количество научных, конструкторских и технологических произведений, в том числе:
	

	
	опубликованных произведений (шт.)
	2

	
	опубликованных в периодических изданий (шт.)
	1

	
	выпущенной конструкторской и технологической документации (шт.)
	

	
	неопубликованных произведений науки (шт.)
	

	5.2.
	Количество созданных результатов интеллектуальной деятельности, в том числе:
	

	
	учтенных в государственных информационных системах (шт.)
	

	
	имеющих государственную регистрацию и (или) правовую охрану в Российской Федерации
	

	
	имеющих правовую охрану за пределами Российской Федерации
	

	5.3.
	Количество использованных результатов интеллектуальной деятельности ( шт) 
	


	
	подтвержденными актами использования (внедрения) 
	

	
	переданных по лицензионному договору (соглашению) 
	

	
	переданных по договору об отчуждении, в том числе внесенных в качестве залога 
	

	
	внесенных в качестве вклада в уставной капитал 
	

	5.4.
	Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования (шт.)
	

	
	Web of Science
	

	
	Scopus 
	1

	
	Российский индекс научного цитирования  
	1

	
	Google Scholar
	

	
	ERIH
	

	
	Другое (указывается иной показатель) 
	

	6.
	Квалификационные требования

	
	ученая степень доктора наук
	

	
	ученая степень кандидата наук
	

	
	опыт научной и (или) научно-организационной работы (лет)
	

	
	иные требования: наличие высшего образования по специальности. Знание специфики работы лаборатории альгологии, опыт работы в сфере исследования водорослей - макрофитов, опыт полевых и морских экспедиционных исследований, опыт работы с технологиями по очистке морской среды от нефтяного загрязнения.

	7. 
	Дата окончания приема заявок (заявлений)
	11 марта 2017 года

	8. 
	Место проведения конкурса: 
	г. Мурманск, ул. Владимирская, д.17 

	9.
	Дата проведения конкурса 
	15 марта 2017 года

	10.
	Условия работы: В период с октября по июнь: работа в офисе и лаборатории, в период с июля по октябрь: работа в полевых условиях. Участие в морских экспедициях и командировках в другие города и организации, в том числе за рубеж, - в течение года, по необходимости и по распоряжению руководства. На основании Программы исследований предоставление отпуска в летний период маловероятно.

	
	трудовой договор                       
	срочный
	
	бессрочный
	X


	
	срок трудового договора (лет)
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5
	

	
	тип занятости (ставка)
	полная (1,0)
	X

	неполная (0,5 ставки)
	

	Зарплата: от 17 757 руб. до 27 904 руб. в месяц; стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда ММБИ КНЦ РАН. Социальный пакет. Полная занятость. Режим работы – полный день.


